
 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 
 

  
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Pier Maria Rizzarda F.to Purcaro dr. Antonio Sebastiano 

 
 

 

 

REFERTO PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del DLgs 18   agosto 2000 N. 267, viene 

pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno 28.07.2023 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi 

dal 28.07.2023 al 12.08.2023 

 

Addì, 28.07.2023  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Purcaro dr. Antonio Sebastiano 

 

 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 

 

(Art 125 del DLgs 18 agosto 2000, n. 267) 

 

Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione avvenuta il 

28.07.2023, viene data comunicazione ai Capigruppo consiliari. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Purcaro dr. Antonio Sebastiano 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

 

Si certifica che la su estesa deliberazione, non soggetta al controllo di preventivo di legittimità, 

pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio on-line del Comune diverrà  ESECUTIVA ai sensi  

dell’art.134 - comma 3 -  del D.Lgs 18 agosto 2000 n.267, allo scadere del decimo giorno di 

pubblicazione, salvo dichiarazione di immediata eseguibilità. 

 

Addì,  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Purcaro dr. Antonio Sebastiano 

 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

PURCARO dr. Antonio Sebastiano 

     

 

 
COPIA 

COMUNE DI LENNA   

PROVINCIA DI BERGAMO 
            

 

 

Codice ente    10128 
 

DELIBERAZIONE N. 36 

in data: 21.07.2023 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
 

DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

 

OGGETTO: NOMINA  NUCLEO  DI  VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 

PER IL TRIENNIO 2023/2025.          
 

             L’anno duemilaventitre addi ventuno del mese di luglio alle ore 18:00 nella sala delle 

adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 

convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.  

 

All'appello risultano: 

 

Rizzarda Pier Maria P 

Calegari Remo P 

Begnis Roberto A 

    

    

  

      Totale presenti    2  

      Totale assenti      1 

 

Partecipa il Segretario Comunale Sig. Purcaro dr. Antonio Sebastiano il quale provvede 

alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Pier Maria Rizzarda nella sua qualità 

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento 

indicato in oggetto. 

 

 

 



 

 

OGGETTO:    NOMINA  NUCLEO  DI  VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 

PER IL TRIENNIO 2023/2025.         

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATO: 

− il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede l’obbligo per gli Enti Locali di 

rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del personale, nonché della 

performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e 

valutazione della Performance;  

− l’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessità, per ciascuna Amministrazione, singolarmente o in 

forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance del personale 

dipendente;  

− l’art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e valutazione 

delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all’art. 14, 

cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo 

complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del 

medesimo articolo;  

 

ATTESO inoltre che l’Organismo Indipendente Valutazione, o gli organismi con funzioni analoghe, tra cui appunto il 

Nucleo di valutazione: 

- verifica la coerenza tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento della 

funzionalità delle amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici; 

- attestano - sulla base della griglia redatta dall’ANAC e pubblicata sul sito - l’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione da parte delle amministrazioni pubbliche, tra cui i Comuni, tenuti all’applicazione del d.lgs. 

33/2013; 

- nella procedura di adozione dei codici di comportamento esprime un parere obbligatorio nella fase di 

adozione del codice stesso; 

 

RILEVATO: 

− che l’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa in quanto l’art. 147, 

comma 1, del D.Lgs. 267/2000 prevede che “Gli Enti locali, nell’ambito della loro autonomia normativa e 

organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarità 

amministrativa e contabile la legittimità, la regolarità amministrativa e contabile, la legittimità, la regolarità e 

la correttezza dell’azione amministrativa”  

 

RICHIAMATA; 

- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilità dell’articolo 14 D. Lgs. 

150/2009 agli Enti Locali, per i quali è prevista la facoltà e non l’obbligo, di costituire l’OIV in quanto, nella 

loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate 

nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;  

- la delibera n. 12/2013 con la quale ANAC ha precisato che gli enti locali hanno la facoltà di scegliere di 

mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione;  

 

RITENUTO per ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa, di prevedere la costituzione in forma 

monocratica di detto organismo, individuando il titolare tra soggetti in possesso di una significativa esperienza 

pluriennale nelle pubbliche amministrazioni o aziende private nel campo della misurazione e valutazione della 

performance organizzativa ed individuale,  

 

DATO ATTO che il soggetto nominato resta in carica per la durata di tre anni con regime di prorogatio fino alla 

nuova nomina. Per la revoca nonché per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina 

prevista per l’organo di revisione contabile, dall’art. 235 del d.lgs. n. 267/2000;  

 

RITENUTO di determinazione il compenso annuo, comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese ed imposte, al 

lordo delle ritenute di legge, nell’importo di € 1.000,00;  

 

ACQUISITA la disponibilità del dott. Riccardo Sonzogni, in possesso della laurea in psicologia clinica e di comunità, 

esperto in materia di misurazione della performance, consulenza e formazione nel mondo degli Enti Locali, come 

emerge dal curriculum vitae acquisito agli atti; 

RILEVATO che questo ente conta nel suo organico n.2 dipendenti a tempo indeterminato, e si avvale, a mente 

dell’art.1, comma 557, della legge n.311 del 2004, dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre 

amministrazioni locali, autorizzati dall’amministrazione di provenienza, cui sono attribuite funzioni di responsabilità 

dei servizi, con applicazione della disciplina delle posizioni organizzative;  

 

VISTO l’art.48, comma 2 del TUEL approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 

VISTO lo Statuto comunale; 

 

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione, il parere favorevole dal segretario comunale in ordine alla regolarità 

tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L., 

 

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano 

 

DELIBERA 

 
1. Di nominare il Nucleo di Valutazione dell’Ente, in forma monocratica, nella persona del dott. Riccardo Sonzogni, 

come in premessa generalizzato, in possesso dei requisiti e dell’esperienza richiesti dalla normativa di riferimento;  

 

2. Di stabilire che l’incarico avrà la durata di tre anni, decorrenti dalla data del presente decreto di nomina, con 

regime di prorogatio fino a nuova nomina; 

 

3. Di fissare, quale compenso annuo per l’incarico, comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese ed imposte, al 

lordo delle ritenute di legge, la somma di €. 1.000,00;  

 

4. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario, gli adempimenti di ordine finanziario, ivi compresa 

l’assunzione dell’impegno di spesa, in ordine al compenso riconosciuto, imputando la relativa spesa sui competenti 

capitoli del bilancio di previsione; 

 

5. Di dichiarare la presente deliberazione a seguito di separata votazione e con unanime consenso di voti favorevoli 

espressi per alzata di mano, immediatamente eseguibile. 
 

 

 

PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE 
Il sottoscritto Purcaro dr. Antonio Sebastiano – Segretario Comunale - esprime parere favorevole sulla 

proposta di deliberazione circa la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 49, comma 2, del 

D.Lgs. 267/2000, 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

              F.to Purcaro dr. Antonio Sebastiano 

 

 

 

 

 
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Il sottoscritto Rocco Palazzi – responsabile del servizio amministrativo contabile - esprime parere favorevole 

sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/00, circa la regolarità contabile 

del presente atto.  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO    

       F.to Rocco Palazzi 

 
 

 

 


