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COMUNE DI LENNA

PROVINCIA DI BERGAMO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL’ASSUNZIONE DI UN OPERATORE ESPERTO
SERVIZI MANUTENTIVI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI CONCORSO

* Kk k%

Il giorno 01 dicembre 2023 alle ore 13.30 si & riunita, a seguito di regolare convocazione la
Commissione del Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di un posto di operatore esperto
servizi manutentivi, a tempo pieno e indeterminato, bandito con determinazione del Responsabile
Area Tecnica n. 113 del 31/05/2023.

La Commissione € costituita ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e del Regolamento

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

La stessa, nominata con determinazione Area Amministrativa n.209 del 08.11.2023, risulta cosi

composta:

Presidente: Dr. Omar Regazzoni - Segretario - Responsabile Area Amministrativa della Comunita

Montana;

Commissario: Ing. Matteo Centurelli - Funzionario Tecnico della Provincia di Bergamo;
Commissario: Arch. Rebucini Lorenza - Responsabile Area Tecnica Comune di Val Brembilla;
Segretario: Ing. Nicolosi Francesca Pia - Istruttore Tecnico Comune di Val Brembilla;

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta: viene data lettura del

bando e vengono richiamate le disposizioni che regolano il concorso.

Viene quindi dato atto che al concorso stesso & stata data la piu ampia diffusione mediante
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami” in data

20 giugno 2023 n. 46, e mediante la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Lenna.

La Commissione prende atto che le prove d’esame consisteranno in due prove: una prova pratica ed
una prova orale (nel corso della quale verra accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature
informatiche piu diffuse e l"uso della lingua inglese) come previsto dal bando e sulla base delle

disposizioni vigenti.



La Commissione stabilisce i criteri di valutazione delle prove.

Con riferimento alla tipologia della prova pratica, la Commissione definisce i seguenti criteri di
valutazione:

. Prova pratica:

La prova scritta consistera nella produzione di un risultato concreto ed a regola d’arte con ’impego
di attrezzature, strumentazioni e materiali (come previsto dal bando)

| punti verranno assegnati secondo i seguenti criteri di valutazione:

Punti Valutazione
Buona conoscenza delle materie oggetto di prova e buona capacita nell’impego
delle attrezzature/materiali
27 -30
Discreta conoscenza delle materie oggetto di prova e discreta capacita
nell’impego delle attrezzature/materiali
24- 26
Sufficiente conoscenza delle materie oggetto di prova e sufficiente capacita
nell’impego delle attrezzature/materiali
21-23
1-20 Prova pratica insufficiente, lacunosa e non adeguata svolgimento della medesima
0 Prova pratica non eseguita

Punti massimi riconosciuti: 30/30. Per essere ammessi alla prova orale € necessario aver ottenuto
un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta.

*  Prova orale:

La prova orale consistera nella somministrazione di un gruppo di 4 domande, estratta a sorte dal
candidato, sulle materie previste dal bando di concorso, ed & finalizzata ad accertare la
preparazione e la professionalita dei candidati, nonché ’attitudine a ricoprire il posto.

Ad ogni risposta € assegnato un punteggio massimo di 7,5 punti (la commissione potra assegnare
anche mezzi punti) e la valutazione complessiva € data dalla somma algebrica dei punteggi
assegnati alle singole risposte.

I punti verranno assegnati secondo i seguenti criteri di valutazione:

Punti Valutazione

Risposta pertinente e coerente con la domanda, completa e corretta (ampia
conoscenza del quadro teorico di riferimento, anche con indicazione di
riferimenti normativi corretti), ben articolata e consequenziale; trattazione
sintetica, fluida e scorrevole, esposizione chiara con utilizzo di lessico

7,00 - 7,5 | appropriato.

Risposta pertinente, discretamente articolata e consequenziale, con utilizzo di
lessico adeguato, seppur con alcune imprecisioni.

5,5 - 6,5




Non pertinente rispetto alle richieste della commissione, con alcune
imprecisioni. Esposizione essenziale sostenuta da argomentazioni non sempre

complete.
2,5 - 5,00 :
100-45 Risposta insufficiente, con esposizione lacunosa o disorganica.
0 Risposta non fornita.

La prova finalizzata alla conoscenza della lingua inglese consistera nell’accertamento delle capacita
del candidato di leggere e tradurre un breve testo, in lingua inglese.

La valutazione non comporta |’attribuzione di un punteggio ma del giudizio di idoneita o inidoneita.

La prova finalizzata alla conoscenza dell’informatica consistera nell’accertamento delle capacita del
candidato di: gestione delle cartelle; utilizzo di editor di testi, Word o similare.

La valutazione non comporta |’attribuzione di un punteggio ma del giudizio di idoneita o inidoneita.
La prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica, non concorre

all’attribuzione del punteggio complessivo ottenuto nella prova orale da parte del candidato, ma
vale ai soli fini dell’esclusione dello stesso in caso di valutazione di inidoneita.

Punti massimi riconosciuti: 30/30. La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei voti ottenuti nella prova scritta con la
valutazione ottenuta nella prova orale, come sopra definita.

A questo punto la Commissione prende atto che sono pervenute n. 05 domande di ammissione al
concorso, e che a seguito dell’istruttoria condotta dall’ufficio segreteria, risultano ammessi a
sostenere le prove tutti i n.05 candidati, come da elenco allegato al presente verbale (Allegato 1). Si
da inoltre atto che, non vi sono candidati che concorrono alla riserva in favore dei volontari delle
FF.AA. congedati.

Tutti i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco degli iscritti, sottoscrivono come in
allegato, una dichiarazione circa linsussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i

concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione in ottemperanza al comma 1 dell’art. 11 del D.P.R. 487/94, stabilisce anche il
termine del procedimento concorsuale che viene fissato per il giorno 31 gennaio 2024, salvo

l’eventuale sopraggiungere di imprevedibili e motivati impedimenti.

Il Presidente ricorda che il calendario delle prove & stato pubblicato sul sito istituzionale della

Comune. In aggiunta la convocazione é stata comunicata via mail ordinaria.

Indi la Commissione procede alla predisposizione delle modalita di svolgimento della prova pratica,

sulla base delle materie indicate nel bando.

La Commissione perviene alla formulazione di cinque distinte prove , contraddistinte da un numero

progressivo, le quali vengono allegate al presente verbale (Allegato 1).



Gli elaborati della prima prova vengono chiusi in cinque buste sigillate, che vengono consegnate al

Segretario.

La Commissione raggiunge i locali individuati per lo svolgimento della prova, presso il magazzino

Comunale, sito in Via dell’Industria snc.

Nel frattempo presso il luogo prescelto per lo svolgimento delle prove, la commissione procede
all’appello nominale dei concorrenti ammessi, previo accertamento della loro identita personale,
fatto presente che gli stessi sono stati regolarmente preavvertiti tramite avviso pubblico pubblicato

sul sito web dell’ente di presentarsi per le ore 14.00 del giorno 01 dicembre 2023.

Risultano presenti n. 04 candidati:

D wN -~

Risulta assente il candidato |l che viene considerato rinunciatario.

Il Presidente rende noto ai concorrenti il comportamento che devono tenere durante lo svolgimento
delle prove. La Commissione decide inoltre che durante le prove & vietato consultare qualsiasi tipo di

testo e documentazione, nonché [’uso di telefono cellulare o altro dispositivo.

Terminata la lettura delle istruzioni, il Presidente invita due candidati, [ R RN - I

Il ad avvicinarsi al banco della Commissione per verificare !"integrita e la non identificabilita
delle cinque buste contenenti i titoli della prima prova e per estrarre la busta il cui contenuto sara

oggetto della prova concorsuale per tutti i candidati.

It concorrente MMM estrae il nominativo del primo candidato individuato per sostenere la
prova pratica.

Viene estratto il concorrente |, 2 sua volta il concorrente procede all’estrazione della

busta della prima prova. Il concorrente estrae la prova n. 4

Segue il concorrente | MMM, che estrae la seconda busta. Il concorrente estrae la prova
n.3

Segue il concorrente MMM, che estrae la terza busta. Il concorrente estrae la prova n. 5

Segue il concorrente | NN . che estrae la quarta busta. Il concorrente estrae la

prova n. 1

Ogni candidato sottoscrive la prova estratta.



Al termine viene aperta la busta rimanente, contente la prova n. 2 e ne viene data lettura ai

candidati.

La prova ha inizio alle ore 14:40, con un tempo massimo assegnato ai candidati di venti minuti per lo

svolgimento delle singole prove.

Al termine delle prove, la commissione si riunisce per lattribuzione del punteggio assegnato a

ciascun candidato.

La Commissione predispone la seguente valutazioni:

cognome nome Voto prova pratica
BB T 21/30
ST 25/30
PR 28/30
PR 28/30

La Commissione accerta che hanno conseguito ’ammissione all’esame orale tutti candidati

partecipanti alla prova pratica.

La Commissione da mandato al Presidente di provvedere con avviso pubblico a rendere noto l’elenco

dei candidati ammessi alla prova orale con la relativa votazione.

* % % % %
A seguire alle ore 16:30 la Commissione si reca nella sede del Comune.
Sono presenti tutti i componenti.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e ricorda che ['orario
delle prove orali, programmate per le ore 17:00 € stato comunicato a tutti i candidati che si sono

presentati alla prova pratica.

La Commissione, fatta tale premessa, inizia i lavori per lo svolgimento della prova orale e procede

quindi, alla predisposizione dei quesiti da porre ai singoli candidati.

Vengono preparati 5 gruppi di 4 quesiti ciascuno, inseriti in altrettante buste di eguale dimensione e
colore, da sottoporre ai candidati convocati al colloquio d’esame; la scelta della busta & rimessa a

ciascun candidato.

Indi alle ore 17:10 la Commissione raggiunge i locali al piano terra - Sala Consiglio, utilizzati per lo

svolgimento delle prove orali.

La Commissione constata che sono presenti tutti i candidati ammessi a sostenere la prova orale.



It candidato | NS, procede all’estrazione a sorte del primo candidato: viene estratto come

primo candidato a svolgere la prova orale, il Sig. [ N ERMMMEEE. / scguire, con il seguente

ordine di esame:

AN whNh -

Indi viene dato il via alla prova orale che si tiene in forma pubblica. | candidati decidono di assistere

alla prova orale di ciascuna candidato.

Le domande che ogni candidato estrae risultano essere agli atti, distinte per ciascun esaminato che

ha controfirmato le stesse (Allegato 3).

A ciascun candidato viene inoltre richiesta una dimostrazione pratica per accertare la conoscenza in

informatica e viene richiesto di leggere e tradurre un breve brano in lingua inglese.

Al termine della prova orale a porte chiuse la Commissione assegna, all’unanimita, i seguenti
punteggi.

1) I  ounti 14/30 (4+4+0+6) idoneo  prova  inglese  ed

informatica

?) Py punti 21/30 (4+5+5+7) idoneo prova inglese ed informatica

3) T punti 29/30 (7,5+7,5+7+7) idoneo  prova  inglese  ed
informatica

4) punti 27/30 (5,5+7+7,5+7) idoneo  prova  inglese  ed
informatica

La prova si intende superata con un punteggio almeno pari a 21/30.

It candidato | NN, o~ ha raggiunto il punteggio minimo, e conseguentemente

non ha superato la prova orale.

Terminata la prova orale la Commissione da subito inizio alle operazioni per formare la graduatoria
finale. Al termine delle operazioni la Commissione predispone la seguente graduatoria (risultante

dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta e dalla votazione della prova orale):

1) I  punti 57/60
) punti55/60
3) BT punti 46/60



Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all’'unanimita da

tutti i componenti della Commissione esaminatrice.

Si dispone, quindi, la pubblicazione dei nominativi dei candidati che hanno superato la prova

selettiva all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune.

La Commissione, esaurito il proprio compito, chiude la seduta alle ore 19,45 e da mandato al suo

segretario di rimettere gli atti del concorso all’ufficio preposto.

o

Del che viene redatto il presente verbale che viene sotfescritto come appresso.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE:

L. COMMISSARIO: , AL, M@
IL COMMISSARIO: ﬂ%/%/

IL SEGRETARIO: ﬁm o AaN {(/o(,oi?“

Allegato 1: elenco candidati ammessi a sostenere le prove;
Allegato 2: tracce prova pratica;

Allegato 3: tracce prova orale.






DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Il/La sottoscritto Francesca Pia Nicolosi, nominata giusta determinazione n. 209 del
08/11/2023, componente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di Operatore Esperto Servizi Manutentivi - Area degli
operatori esperti a tempo pieno e indeterminato, bandito' dal Comune di Lenna con
determinazione Responsabile Area Tecnica n. 113 del 31/05/2023 presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla prova scritta del citato concorso dichiara ai sensi
dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165:

— di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto

alla carica di componente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

— di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato

dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

—, di non essere stato condannato, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Lenna, li 01/12/2023

Firma ﬁfm (‘23@@1@(\]( ColoM



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Il/La sottoscritto Regazzoni Omar, nominato giusta determinazione n. 209 del
08/11/2023, componente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di Operatore Esperto Servizi Manutentivi - Area degli
operatori esperti a tempo pieno e indeterminato, bandito dal Comune di Lenna con
determinazione Responsabile Area Tecnica n. 113 del 31/05/2023 presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla prova scritta del citato concorso dichiara ai sensi
dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165:

— di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto

alla carica di componente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

— di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato

dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— di non essere stato condannato, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Lenna, i 01/12/2023

Firm@//



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Il/La sottoscritto Lorenza Rebucini, nominata giusta determinazione n. 209 del
08/11/2023, componente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di Operatore Esperto Servizi Manutentivi - Area degli
operatori esperti a tempo pieno e indeterminato, bandito dal Comune di Lenna con
determinazione Responsabile Area Tecnica n. 113 del 31/05/2023 presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla prova scritta del citato concorso dichiara ai sensi
dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165:

— di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto

alla carica di componente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

— di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato

dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— di non essere stato condannato, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Lenna, 11 01/12/2023

Firma WM/’@%—\




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Il/La sottoscritto Matteo Centurelli, nominato giusta determinazione n. 209 del
08/11/2023, componente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di Operatore Esperto Servizi Manutentivi - Area degli
operatori esperti a tempo pieno e indeterminato, bandito dal Comune di Lenna con
determinazione Responsabile Area Tecnica n. 113 del 31/05/2023 presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla prova scritta del citato concorso dichiara ai sensi
dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165:

— di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto

alla carica di componente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

— di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato

dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— di non essere stato condannato, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.
Lenna, i 01/12/2023

Firma




