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1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Jonathan Lobati F.to Brambilla dr. Fabrizio

REFERTO PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del DLgs 18 agosto 2000 N. 267, viene
pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giorno 18.02.2015 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

18.02,2015 al 05.03.2015

Addi, 18.02.2015

1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Brambilla dr. Fabrizio

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art 125 del DLgs 18 agosto 2000, n. 267)

Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione avvenuta il

18.02.2015, viene data comunicazione ai Capigruppo consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Brambilla dr. Fabrizio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la su estesa deliberazione pubblicata nelle forme di
legge all’Albo Pretorio on-line del Comune ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art.134 - comma 3 -

del DLgs 18 agosto 2000 n.267 allo scadere del decimo giorno di pubblicazione.

Addi,

1L SEGRETARIO COMUNALE
Rrambilla dr. Fabrizio

Conpia conforme all'originale, in carta libera, ad uso ammini ivo.
p N

IL SEGRETARIO COMUNALE
Brambilla dr. Fabrizio

COPIA

COMUNE DI LENNA
PROVINCIA DI BERGAMO

Codice ente 10128

DELIBERAZIONE N. 2
in data: 27.01.20158

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
RELATIVA ALL'ANNO 2014

L’anno duemilaquindici addi ventisette del mese di gennaio alle ore 15.00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocali a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Alfappello risultano:
LOBATI JONATHAN P
SIMEONI AGOSTINO P
RIZZARDA PIER MARIA P

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa il Segretario Comunale Sig. Brambilla dr. Fabrizio il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Jonathan Lobati nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso :

- che il D. Lgs. 150/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dej pubblici dipendenti, al fine del
miglioramento degli standard qualitativi ed economici tramite la valorizzazione dei risultati e
della performance organizzativa e individuale;

- che il rispetto delle disposizioni contenute nel decreto & condizione necessaria per
I'erogazione al personale dipendente dei premi legati al merito e alla performance;

- che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale attraverso il sistema di misurazione e valutazione della stessa;

- che questo ente si ¢ dotato di appositi regolamenti a tale scopo approvando sia il nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che il regolamento per la misurazione
e la valutazione della performance; _

- che il nucleo di valutazione, nella figura del Segretario Comunale, ha predisposto una propria
relazione conclusiva che evidenzia i risultati della performance organizzativa e di settore da
parte del responsabile di posizione organizzativa dell’ente;

- che questa Amministrazione, sulla base di detta relazione e per diretta conoscenza della
gestione delle attivitd del Comune & chiamata a valutare il grado di conseguimento della
performance organizzativa e ad esprimere una valutazione del contributo reso dail’uniti
organizzativa apicale al conseguimento della performance organizzativa complessiva, .

Richiamato il Regolamento sulla performance in merito agli strumenti del sistema integrato di
pianificazione, programmazione e controllo;

Visto il PRO e gli obiettivi specifici assegnati a ogni settore perl'anno 2014;

Vista la relazione resa dal Segretaric comunale quale Nucleo di Valutazione sul grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance 2014, da pubblicarsi nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet comunale;

Ritenuto di condividere in ogni sua parte il contenuto di detta relazione sul pieno raggiungimento
degli obiettivi, anche ai fini della corresponsione delle indennita di risultato al funzionario comunale
titolare di Posizione Organizzativa;

Visti i pareri favorevoli espressi dai soggetti indicati nell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli ed unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di prendere atto ed approvare la relazione finale resa dal Segretario Comunale quale Nucleo
di Valutazione, qui allegata, riconoscendo il pieno raggiungimento degli obiettivi per la parte
organizzativa della performance per I'anno 2014 la suddetta relazione viene pubblicata neila
sezione Amministrazione Trasparente;

2) Di prendere atto del contenimento della spesa del personale per I'anno 2014 rapportato alla
spesa dell'anno 2008 ai sensi dellart. 4-ter - comma 11 - del D.L. n. 16/2012 convertito in L.
44/2012 che ha modificato il comma 562 della L. 296/2006 (Finanziaria 2007).

3) Di condividere il giudizio positivo sull’attivity svolta dal responsabile di posizione
organizzativa e sul raggiungimento degli obiettivi affidati con il PRO perl'anno 2014;

4) Di riconoscere al funzionario titolare di P.0. e al personale dipendente, rispettivamente, la
retribuzione di risultato e la produttivita per I'anno 2014, come segue:

- 100% in relazione alla quota legata al raggiungimento degli obiettivi di performance
(perfomance organizzativa)

- In ragione del punteggio della scheda individuale di valutazione, applicando i parametri
definiti nel contratto decentrato integrativo 2014 (performance individuale).

Successivamente, con voti favorevoli e unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare, stante I'urgenza, con votazione separata favorevole unanime, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del DLgs 267 /2000.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

11 sottoscritto Dr. Fabrizio Brambilla — Segretario Comunale - esprime parere favorevole sulla
proposta di deliberazione circa la regolarita tecnica del presente atfo, ai sensi dell’art, 49,
comma 2, del D.Lgs. 267/2000,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Brambilla dr. Fabrizio



