
 

 

 

 

 

 

ASSENZE – MESE DI MAGGIO 2013 

- gg lavorativi teorici: 22 

 

 

  

Struttura 

Organizzativa  

Numero 

dipendenti  

Numero 

Giorni 

assenza * 

Numero 

giorni 

lavorati 

Percentuale 

assenza  

Amministrativa 2 24 20 54,50% 

Finanziaria  1 1 21         4,50% 

Tecnica 2 3 41  6,80% 
 

* Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza 

lavorativa per qualsiasi motivazione (malattia, ferie, congedo di maternità, congedo 

parentale, permessi Legge 104/92, donazione AVIS,….) 

 


